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2 Présentation de Familles Rurales  

2.1 Familles Rurales en une page 

 



 

       5 

 

2.2 Le projet Familles Rurales 
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2.3 Une association dans l’Economie Sociale et Solidaire 
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2.4 Une association présente dans les territoires ruraux en région 
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3 L’organisation de la fédération régionale 

3.1 Le fonctionnement de notre réseau associatif fédéré 

Le mouvement Familles Rurales est organisé en réseau fédéral sur une base composée de familles adhérentes 

à une association communale ou intercommunale. L’association adhère à son tour à une fédération 

départementale, qui adhère à une région. L’ensemble est fédéré au sein d’un mouvement unique animer par 

une fédération nationale. 

 

 

Chaque « échelon » territorial est interdépendant mais autonome juridiquement. Il n’existe pas 

de lien hiérarchique entre les différents échelons. L’ensemble est régi par des statuts communs 

fixant les règles et engagements réciproques au sein du réseau. Une association comme une 

fédération est tenue par ses statuts à participer à la vie du mouvement et à s’inscrire dans les 

orientations nationales fixées chaque année en assemblée générale nationale. 
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Eure & Loir
14%

Indre
29%

Indre & Loire
29%

Loir & Cher
21%

Loiret
7%

Répartition des administrateurs par département

3.2 Gouvernance de la fédération régionale 

L’association est pilotée par un conseil d’administration composé de 24 sièges, quatre pour chaque fédération 

départementale (y compris le département du Cher, inoccupée en l’absence de fédération).  

11 sièges sur les 14 occupés le sont par des femmes, soit un taux de féminisation de nos instances statuaires de 

78%. Cette représentation illustre la présence majoritaire des femmes au sein du mouvement. Chaque 

administrateur.trice est désigné.e par son conseil d’administration départemental pour candidater au conseil 

d’administration régional. L’élection a lieu à l’occasion de l’assemblée générale régionale annuelle et le conseil 

peut être renouvelé tous les deux ans par tiers sortant.    
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3.3 Rendez-vous statutaire de la région au cours de l’année :  

 

Avec 5 conseils d’administration dans l’année et 3 bureaux, la vie statutaire 

régionale répond aux obligations des statuts fédéraux.  

A noter que le conseil a besoin d’être renforcé par des administratrices et 

administrateurs départementaux pour permettre une meilleure représentation 

de la diversité de notre mouvement en région.  

Mois

JANVIER

MARS

AVRIL

JUIN

JUILLET

OCTOBRE

NOVEMBRE

Date

12/01

21/03

30/04

04/06

04/07

12/07

04/10

06/11

29/11

Objet

Conseil 

Conseil

Bureau

Conseil 

AG

Bureau

Conseil

Bureau

Conseil
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3.4 L’organigramme et les salariés de la fédération régionale 

 

  

  

6,70 ETP en 2024 

- 

6,50 ETP en 2023 

5 salarié.es en CDI

1 salariée en apprentissage

68 salarié.es occasionnel.les
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3.5 L’offre de service de la fédération régionale sur l’année 

 

Cœur de métier de la fédération régionale, la formation contribue au développement des territoires 

ruraux et favorise le maintien des services de proximité pour les familles et habitants de ces territoires. 

 

Initiée en 2022 avec l’arrivée du nouveau chargé de développement, Olivier Koch Mathian, cette 

activité s’est arrêtée cette année, suite au départ du salarié en Octobre 2024. Le projet n’a pas 

rencontré le public associatif et nous n’avons pas réussi a atteindre les objectifs fixés. 

 

La fédération régionale joue un rôle intermédiaire auprès des fédérations départementales dans le 

cadre du dispositif régional « Guid’Asso » animé par les services de l’Etat (Drajes). Elle facilite la 

compréhension des enjeux du dispositif et son animation. Par ailleurs, 2024 a été l’année de 

lancement d’une nouvelle offre d’appui aux collectivités avec le travail engagé auprès du service de 

la Direction Enfance Jeunesse de la Mairie de la Chapelle St Mesmin. 

 

Une offre de service illustrée par la réalisation du projet DigiAsso et la mise en place des ventes de 

Matériel Informatique Reconditionné (MIR). L’animation régionale de la Coren et le développement 

de l’offre de formation Aidants Connect s’inscrit également dans ce cadre. 

 

Initiée également en 2022 avec la création du poste de chargé de développement, l’appui à la 

transition écologique à pris fin dans sa forme initiale en octobre 2024 avec le départ du salarié 

référent. Pour autant, nous continuons à interroger nos pratiques et recherchons des partenaires et 

modes d’interventions favorisant le renforcement de la transition écologique dans notre projet. 
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3.6 Les principaux partenaires  

… 

 

PREFECTURE de la région 
Centre - Val de Loire

DRAJES Centre Val de Loire
DREETS Centre - Val de 

Loire
DRAAF Centre Val de Loire

ARS Centre - Val de Loire
Conseil Régional Centre Val 

de Loire
Conseil départemental 28 Conseil départemental 36

Conseil départemental 37 Conseil départemental 41 Conseil départemental 45
CARSAT Centre - Val de 

Loire 

Réseau des MFR Réseau URIOPSS Réseau FRAPS CAF en région

UNAT UNIFORMATION MSA Smacl Assurance

Association Française des 
Aidants

Planning Familial
Association Règles 

Elémentaires
Oeuvre Universitaire du 

Loiret
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4 Les objectifs du projet régional pour les territoires ruraux et périurbains 

 

I. Soutenir l'innovation sociale au service des familles et des territoires ruraux et 
périurbains

• Accompagner l’initiative locale en soutenant la création de Tiers lieux, Points Conseils Budgets et Points de 
Médiation Numérique dans les territoires ruraux.

• Organiser un rassemblement régional du mouvement Familles Rurales sur le thème de « l’innovation rurale » 

II. Soutenir les actions de solidarité intergénérationnelle

• Accompagner la création et l’animation de Café des Aidants, Relais Familles, Espace de Vie Sociale, dans les 
territoires ruraux.

• Faciliter la création de projets d’utilité sociale comme un Jour Part’âgé ou les projets en faveur des jeunes aidants 
familiaux. 

III. Favoriser l'accès à la prévention santé et à la culture

• Animer et renforcer la Promotion et Prévention Santé mise en œuvre dans les Accueils Collectifs de Mineurs du 
mouvement

• Initier le projet régional « PAC – Partenariats Culture » pour favoriser l’accès des familles au patrimoine culturel 
régional

IV. Favoriser l’engagement et les initiatives des jeunes

• Animer un réseau régional des acteurs jeunesse Familles Rurales. 

• Valoriser et développer les initiatives solidaires des jeunes en promouvant le volontariat au service de l’intérêt 
général.

• Améliorer l’accès au service civique et accompagner le déploiement du Service National Universel

V. Favoriser le maintien d'une offre de services de proximité et de qualité.

• Accompagner l’amélioration continue des services et promouvoir les métiers des services à la personne.

• Proposer une offre de formation de qualité destinée à renforcer les compétences des salariés des services à la 
personne.

VI. Accompagner la transition écologique des familles.

• Favoriser les mobilités alternatives à la voiture et privilégier les circuits courts et les partenariats de proximité.

• Former autrement en privilégiant l’offre de formation de proximité pour diminuer notre impact carbone.

• Former les acteurs et décideurs ruraux aux enjeux de l’Education à l’Environnement et au Développement Durable.

• Appliquer dans notre fonctionnement statutaire les principes de bonne gouvernance de l ESS.

VII. Maintenir la qualité des services de proximité pour les familles.

• Animer un réseau régional des acteurs de l’enfance et de l’animation Familles Rurales. 

• Accompagner les processus de création ou de gestion de Groupement d’Employeur et de GIE en région.

VIII. Développer les compétences des jeunes, des salariés et des bénévoles.

• Organiser une offre de formation Bafa/Bafd de qualité pour les jeunes des territoires ruraux et périurbain

• Organiser une offre de formation professionnelle de qualité pour les salariés des territoires ruraux et périurbain.

• Organiser une offre de formation de qualité pour les bénévoles administrateurs de fédérations.

• Initier et animer des partenariats avec des acteurs de la formation professionnelle. 
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5 Les missions de la Fédération Régionale 
Mouvement familial, de jeunesse et d’éducation populaire regroupant près de 300 associations implantées en 

milieu rural et périurbain, notre fédération a vocation à soutenir et faciliter l’action territoriale de notre réseau. 

Pour cela, elles assument 5 missions régionales qui lui sont dédiées. 

 

Représenter 

•En défendant auprès des instances et partenaires régionaux les intérêts
des familles vivants dans les territoires ruraux et périurbains

Animer

•En organisant les échanges et les rencontres des acteurs du
mouvement et en facilitant les coopérations avec d'autres
acteurs des territoires ruraux et périurbains.

Appuyer

•En expérimentant des projets facteurs d'innovation sociale
et en contribuant à structurer le réseau associatif présent
dans les territoires ruraux et périurbains.

Former

•En professionnalisant les pratiques et en développant les
compétences des salariés et des bénévoles acteurs des
territoires ruraux et périurbains.

Informer

•En valorisant les savoir-faire, en encourageant l'initiative locale et en
promouvant les acteurs associatifs des territoires ruraux et périurbains.
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5.1 REPRESENTER 

 

 

5.1.1 Pourquoi assurer une mission de représentation régionale ?  

Familles Rurales Fédération Régionale Centre – Val de Loire siège dans des instances régionales consultatives 

ou représentatives de la société civile. Notre mandat de représentation contribue à valoriser l’engagement 

associatif et solidaire de notre mouvement en région Centre – Val de Loire. Il vise à rendre mieux visible les 

initiatives et les actions menées dans les territoires ruraux par les associations membres du mouvement. Les 

représentations sont assurées soit par des bénévoles administrateurs ou par des salariés mandatés. Représenter 

Familles Rurales implique de connaître les sujets abordés et de préparer les prises de position du mouvement 

dans les instances régionales de concertation. 

 

CESER Conseil Economique, 
Social et Environnemental

CRESS Chambre Régionale de 
l'Economie Sociale et Solidaire

M.A.C.V.L : Mouvement 
Associatif Centre - Val de Loire 

CRAJEP Centre Val de Loire URAF Centre Val de Loire

GRSE Groupe Régional en Santé 
Environnementale

France Assos Santé 

(URAASS)

C.R.J.S.V.A Commission 
Régionale de la Jeunesse, des 

Sports de la Vie Associative
Commission Régionale FDVA

Héxopée 

Syndicat Employeur

PRPGD Plan Regional de 
Prevention et de Gestion des 

Dechets

CTRC Centre Technique Regional 
de la Consommation
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5.1.2 La représentation associative en région Centre VL 

Les associations fédérées et non fédérées sont représentées en région par le Le Mouvement 

Associatif (LMA). Celui-ci est composé de plusieurs têtes de réseau associative. 

Familles Rurales Fédération Régionale Centre Val de Loire a rejoint le LMA en tant que 9ème tête de 

réseau associative en juin 2023.

 

  

Etat - Drajes
Conseil 
Régional

CESER

CRESS

Mutuelles

Fondations

Coopératives

Syndicat 
Employeur 
UDES

Associations

LMA

Crajep

Cros

FNE

Ligue

UNAT

URAF

URIOPSS

Familles 
Rurales 
Centre VL
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5.1.3 CESER  Centre - Val de Loire :  

https://ceser.centre-valdeloire.fr/   

Familles Rurales Fédération Régionale Centre VL a intégré le CESER Centre Val de Loire Conseil 

Economique, Social et Environnementale Régional. La mission première du CESER est d’éclairer, par son 

analyse et ses préconisations, l’Exécutif du Conseil régional et les décideurs de la région Centre-Val de Loire 

sur les enjeux et les conséquences économiques, sociales et environnementales des politiques régionales. A 

travers ses avis et études, le CESER participe au processus de décision du Conseil régional. 

Il examine les projets de la Région avant que le Conseil régional ne délibère et tout particulièrement: le budget 

de la Région et ses différentes étapes, la planification stratégique régionale (grands schémas, plans stratégiques, 

contrat de plan État-Région…) dans les domaines de compétence de la collectivité (aménagement du territoire, 

économie, formation professionnelle, mobilité/transports…). Il répond également aux saisines, demandes d’avis 

et d’études, du Président du Conseil régional. Il conduit, par ailleurs, de sa propre initiative, des travaux sur tout 

sujet d’intérêt régional et interrégional. Il participe aux travaux de nombreux organismes régionaux. 

Après un an de travaux avec les interlocuteurs et instances, Familles Rurales a été désigné au CESER par la 

Préfète de région. C’est Noéline Leroy qui assure le mandat de FRCVL au CESER. 

5.1.4 La CRESS Centre - Val de Loire :  

https://www.cresscentre.org/  

La Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire en Centre – Val de Loire réunit l’ensemble des 

acteurs régionaux de l’ESS : associations, mutuelles, coopératives et fondations. Elle a pour fonction de les 

représenter et de favoriser le développement de l’Economie Sociale et Solidaire en région. Avec la loi ESS dites 

« Loi Hamont » du 31 juillet 2014, les CRESS et l’ESS ont acquis une légitimité et des moyens plus importants 

pour agir. 

En 2022, Familles Rurales s’était donné comme objectif d’intégrer la CRESS en tant que membre adhérent. 

L’année 2023 a permis de border et organiser cette adhésion avec une prise d’effet début 2024. 

5.1.5 Le Mouvement Associatif Centre – Val de Loire (MACVL)  

https://lemouvementassociatif-cvl.org/ 

Porte-voix des dynamiques associatives en région, il regroupe 7 réseaux associatifs régionaux.  

En 2022, Familles Rurales a officiellement demandé à pouvoir rejoindre le Mouvement Associatif 

Centre VL comme 8ème tête de réseau membre.  

Cette demande était motivée par la possibilité donnée par les statuts nationaux du Mouvement Associatif indiquant 

qu’un mouvement qui intègre au niveau national le LMA donne droit d’adhérer et de rejoindre le LMA régional à ses 

représentations régionales. Ce qui est le cas de Familles Rurales. Malgré quelques difficultés initiales à faire entendre notre 

demande légitime, le LMA régional a validé l’intégration de Familles Rurales qui sera officialisée lors de son assemblée 

générale le 22 juin 2023. 

Extrait du site : « Le Mouvement associatif Centre-Val de Loire rassemble, au travers de ses membres, plus de 20000 

associations (soit 1 association sur 2). Son ambition est de favoriser le développement d’une force associative utile et 

créative. ». Il est l’interlocuteur privilégié des ministères et des collectivités territoriales en matière de politique en faveur du 

monde associatif et joue un rôle d’interface et de lobbying. 

En région Centre-Val de Loire, il est composé des réseaux suivants : 

 

Education Populaire Sports
Associations de 
l'environnement

Ligue de 
l'Enseignement

Association de 
Tourisme

URAF Sanitaire et sociale Familles Rurales

Mandat :  

Jean 

Joubert 

Mandat : 

Liliane 

Cordioux 

Mandat :  

Noéline 

Leroy 

https://ceser.centre-valdeloire.fr/
https://www.cresscentre.org/
https://lemouvementassociatif-cvl.org/
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Composition du conseil d’administration : https://lemouvementassociatif-cvl.org/qui-sommes-nous/#le-conseil-d-

administration  

« Porte-parole des associations au niveau régional, Le Mouvement associatif Centre-Val de Loire 

intervient en faveur d’une politique de vie associative visant à développer des projets d’intérêt 

général et des activités sans finalité lucrative. Nous menons plusieurs actions en coordination avec 

les membres de notre réseau. Ces actions sont tournées vers l’accompagnement et la formation des 

acteurs associatifs. Ainsi, nous apportons, avec nos réseaux membres et le réseau de 

conseiller.ère.s associatif.ve.s, un conseil et orientons les associations pour les appuyer dans leur 

structuration et dans la maîtrise de leurs projets (accompagnement Cap’Asso, dispositif Compt-

Asso, circuits-courts alimentaires, …). Les formations que nous coordonnons permettent aux 

responsables associatifs d’acquérir, de renforcer leurs compétences. Ce travail s’articule autour de 

thématiques diverses : le développement durable, l’économie, l’emploi, l’engagement et le 

numérique. »  

Par ailleurs, le Mouvement Associatif Centre Val de Loire (LMA) coordonne pour le compte du 

conseil régional deux dispositifs importants pour le secteur associatif, les porteurs de projets et les 

bénévoles : la coordination du dispositif « Cap Asso » destiné à soutenir l’initiative locale et la 

création d’emploi associatif et la coordination du financement et du développement de la « 

Formation des bénévoles ». 

 

5.1.6 Le CRAJEP Centre – Val de Loire : 

http://crajepcentrefr/  

Le Comité Régional des Associations de Jeunesse et d’Education Populaire regroupe les principales 

associations de jeunesse et d’éducation populaire en région. Cemea, UFCV, Francas, FRMJC, MRJC, Ligue de 

l’enseignement et d’autres en font partie (20 membres). Ses membres œuvrent dans des domaines/secteurs 

d’activité très variés : Loisirs éducatifs, Animation jeunesse, Culturel et artistique, Education et vie scolaire, 

Formation sanitaire et social, Environnement, Solidarité internationale et humanitaire, Sports/loisirs, 

Tourisme… 

Le CRAJEP a pour vocation l’animation et la représentation de son réseau d’associations membres. Dans cet 

objectif, il favorise les échanges d’informations (collecte, produit et diffuse de l’information) entre ses membres, 

les accompagne au montage de dossiers spécifiques, effectue une veille réglementaire et législative au niveau 

régional sur les mesures touchant de près ou de loin aux questions de jeunesse et d’éducation populaire.  

De 2016 à 2022, Familles Rurales a assuré la présidence du Crajep Centre – Val de Loire est a contribué à son 

développement. Plusieurs chantiers ont été initié dans le cadre de ce mandat, comme par exemple la PAAJ : 

Plateforme d’Animation des Acteurs Jeunesse. 

 

 

Le CRAJEP garantit à chacun de ses membres son 

indépendance en s’interdisant la gestion d’activités 

qui pourraient relever de la compétence de l’un de 

ses membres (principe de subsidiarité).  

Les membres du Crajep partagent les valeurs 

suivantes :  

Représenter

•Représenter et défendre l'intérêt des 
associations de jeunesse et 
d'éducation populaire dans les 
instances consultatives

Animer

•Favoriser et accompagner les 
coopérations inter-réseaux et 
intersectoriels à l'échelle des 
territoires

Coordination 
soutien à 

l'emploi via le 

"Cap Asso"

Coordination 
financement 
régional de la 
formation des 

bénévoles

Contribution 
au pilotage du 

dispositif 
Guid'Asso

Soutien aux 
initiatives sur 
la transition 
alimentaire 

des 
associations

Mandat : 

Vincent 

Deweer 

https://lemouvementassociatif-cvl.org/qui-sommes-nous/#le-conseil-d-administration
https://lemouvementassociatif-cvl.org/qui-sommes-nous/#le-conseil-d-administration
http://crajepcentrefr/
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 Faire connaître et reconnaître le rôle et la contribution 

des associations d’éducation populaire à l’intérêt 

général et sur tous les territoires en région ; 

 Agir pour défendre, renforcer et promouvoir les 

politiques sociales en matière d’enfance, de jeunesse, de 

handicap, de solidarité et d’inclusion sociale ; 

 Prendre en compte et exprimer les préoccupations de 

chacune de ses composantes ; 

 Lutter contre toute forme de discrimination en matière 

de sexe, de genre, d’appartenance sociale, ethnique, 

religieuse et de nationalité. 

5.1.7 L’U.R.A.F Centre – Val de Loire :  

https://www.unaf.fr/spip.php?article2301  

L’Union Régionale des Associations Familiales est présidée par M Hubert Jouot, trésorier de la fédération Familles 

Rurales de l’Indre et adhérent du mouvement. La fédération régionale n’a pas de mandat en son nom à l’URAF mais 

l’ensemble des UDAF dans les départements sont majoritairement composées d’adhérents de Familles Rurales, à 

l’exception de celle du Cher ou le mouvement n’est pas représenté. 

5.1.8 CRJSVA et Commission Régionale FDVA .  
La Commission Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative est une instance de concertation autour 

des politiques de Jeunesse menées par l’Etat en région Centre – Val de Loire. La Commission Régionale FDVA (Fonds 

de Développement de la Vie Associative) en est une émanation. C’est une instance régionale consultative traitant de 

l’attribution des fonds en faveur de la formation des bénévoles et de l’appel à projet « Fonctionnement et Innovation » 

institué par l’Etat. 

5.1.9 Hexopée – Syndicat employeur branche Animation 
Le conseil d’administration a validé en novembre 2022 l’adhésion de la fédération régionale au syndicat employeur 

Hexopée. Ce positionnement volontaire, dans la mesure ou rien n’obligeait encore la fédération de le faire vise à 

conforter et faciliter le glissement d’une partie de la branche Familles Rurales et ses employeurs actifs dans les accueils 

de loisirs et l’animation locale vers la branche Animation. 

Par ailleurs, le directeur régional a été désigné en cours d’année sur la fonction d’animateur territorial Hexopée dans le cadre 

de l’engagement du Crajep autour des métiers de l’animation. 

5.1.10 C.T.R.C – Centre Val de Loire  

https://asso-ctrccentrevaldeloire.myassoc.org/  

Le Centre Technique Régional de la Consommation regroupe les associations de consommateurs en région. Le mandat 

de la fédération régionale est assuré par M Guesnard, administrateur régional.  

 

  

Mandat 

Via les 

UDAF 

Mandat : 

Vincent 

Deweer 

Mandat :  

Jean 

Joubert 

Mandat : 

Vincent 

Deweer 

https://www.unaf.fr/spip.php?article2301
https://centre-valdeloire.france-assos-sante.org/
https://asso-ctrccentrevaldeloire.myassoc.org/
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Plusieurs représentations régionales n’ont pas d’administrateur.trice référent.e assurant la représentation du 

mouvement.  

5.1.1 Groupement Régional Santé Environnemental (GRSE) 

https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/le-plan-regional-sante-environnement-ndeg3-2017-2022  

Familles Rurales participe aux travaux coordonnés par l’ARS pour concevoir le PRSE 4 Plan Régional Santé 

Environnemental, au titre de son statut d’association d’usagers du système de santé. Initialement membre de la CRSA, 

Familles Rurales a perdu ce mandat en 2021. 

5.1.2 France Assos Santé Centre – Val de Loire :  
https://centre-valdeloire.france-assos-sante.org/  

France Assos Santé Centre – Val de Loire regroupe les associations agréées des usagers du système de santé et 

dépend de l’Union Nationale des Associations Agréées des usagers du Système de Santé. Yvette Trimaille, présidente 

régionale, y siège depuis plusieurs années.  

5.1.1 P.R.P.G.D en Centre – Val de Loire 
Le Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets est coordonné par le Conseil Régional. Familles Rurales y 

est membre en qualité d’association de consommateurs. 

 

  

Mandat : 

Non 

attribué 

Mandat : 

Non 

attribué 

Mandat : 

Non 

attribué 

https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/le-plan-regional-sante-environnement-ndeg3-2017-2022
https://centre-valdeloire.france-assos-sante.org/
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5.2 ANIMER 

Familles Rurales Fédération Régionale Centre – Val de Loire a pour mission d’animer le mouvement 

en région. Pour cela, nous nous appuyons sur deux types d’action :  

 L’organisation de regroupements, commissions et rencontres régionales 

 L’animation d’un réseau de veille, d’informations et d’échanges de pratiques via des canaux 

dédias dans Teams Office 365.  

Cette mission est organisée autour de commissions régionales sectorisées par métiers ou thèmes de 

travail : Direction / Enfance – Jeunesse / Action Sociale et Solidaire / Appui Associatif / etc… 

Schéma d’animation régionale du réseau Familles Rurales :  
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5.2.1 Commissions régionales : 

La fédération régionale a organisé et animé des commissions régionales visant à réunir les salariés du réseau en 

région selon certaines thématiques pour discuter, créer de la convivialité, échanger de informations et des 

expériences, transmettre de l’information, favoriser les synergies. Les commissions suivantes ont été animées 

sur l’année 

 

 Composition des commissions régionales en date au 1er juillet 2025 

Fd CORAS COREN CORED COREJ CORAA COREF 

Eure & Loir Ellen Valy Ellie Verdier Anne Bureau Ellie Verdier Anne Bureau Noéline Leroy 

Indre 
Carla Gulon 
Maylis Chiron 

Carla Gulon 
Anthony Parny 

 
F. Bourguet  
Kevin Moy  

F. Bourguet Sarah Etieve 

Indre & Loire 
Zoé Leclercq  
Elise Aubry 

Sophie Bourdon  Sophie Bourdon Sophie Bourdon Sophie Bourdon 

Loir & Cher   A. Charpentier A. Charpentier A. Charpentier  

Loiret C. Noble 
S. Lorgeau 
Valentin Haton  

C. Noble C. Noble C. Noble 
Delphine Labbé 
Zoulikha Bernard 

Animation 
régionale 

Vincent Deweer Vincent Deweer 
Perrine Cauvin 
 

Pauline Durbecq Vincent Deweer 
Vincent Deweer 
Pauline Durbecq 

En plus de rencontres physiques régulières, les commissions régionales sont également organisées en canaux 

sur le réseau interne de Familles Rurales « TEAMS » dans l’équipe « Réseau FR Centre ».  

Les mêmes personnes y sont présentes et sont encouragées à échanger les informations dont elles disposent. 

Par ailleurs, la fédération régionale fait vivre autant que possible ces canaux par de la diffusion d’information 

(documents cadres régionaux, études thématiques, évolution du cadre réglementaire, etc…) et du partage 

d’appel à projets. Ces différents éléments sont ensuite rediscutés en commission. Par ailleurs, dans chaque canal 

de commission, un dossier dédié a été créé pour que chaque fédération puisse y déposer des ressources et outils 

utiles, pour servir aux autres. Cette option doit encore bénéficier d’une promotion interne pour être plus utilisée. 

Une veille réglementaire et de financements est réalisée régulièrement sur les différentes thématiques 

traitées, afin de s’assurer que chaque fédération dispose du bon niveau d’information.   

Année

2024

2023

CORAS

12/03

05/06

30/01

08/06

22/11

COREN

07/02

29/05

09/10

22/02

14/06

04/10

CORED

18/10

09/12

12/01

11/04

09/06

COREJ

11/01

02/03

CORAA

28/03

09/03

21/11

CODIR

15/11

26/01

07/07
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5.2.2 Veille régionale 

La fédération régionale remplie une fonction de « Veille régionale » dans le cadre de sa mission d’animation.  

En effet, de nombreux appels à projet et opportunités de soutien aux initiatives locales transites par les 

politiques publiques régionales et nationales. Dans ce cadre, le rôle de la fédération consiste à repérer les appels 

à projets, identifier la compatibilité du cahier des charges avec les initiatives du réseau connues par nos services 

et faire une mise en relation. 

Pour cette année, la mission de veille à contribuer à relayer auprès du réseau :  

 Le plan de formation professionnels de la petite enfance promu par l’Etat 

 ESSor, le portail de l’accompagnement et du financement de l’Economie Sociale et Solidaire 

 Le dispositif Guid’Asso et l’opportunité pour le réseau de s’y inscrire et investir 

 L’appel à projet contre la précarité menstruelle initié par la DREETS 

 Le plan régional Antichute dans le secteur des services à la personne 

 Le développement des LAEP (Lieu d’Accueil Enfants-Parents) à l’initiative de la CNAF et des CAF 

 Les fonds Européens FEDER & FSE 2021 – 2027 

 Les travaux initiés par l’ARS et le Conseil Régional sur le PRSE 4 Plan Régional Santé Environnementale 

 L’information au réseau sur les travaux thématiques nationaux  

 Le dispositif de financement des actions en faveur de la lutte contre les Perturbateurs Endocriniens 

 Les travaux autour du Renouveau de l’Animation en ACM et le comité de filière animation qui a suivi 

 Actualité des services civiques et des leviers pour l’engagement des jeunes en région 

Et aussi sur les thématiques suivantes :  

 Le numérique, la fracture numérique, l’illectronisme en région, évolution de l’ANCT sur CNFS,  

 La stratégie numérique régionale, l’informations SCORAN , suivi et rôle du Hub-Lo, suivi NEC et 

Rezolution numérique,  

 Le suivi régional de la nouvelle réglementation ou du dispositif réemploi et tiers lieux… 

 La jeunesse, les accueils collectifs de mineurs, la formation dans l’animation, l’offre éducative globale en 

lien avec les établissements scolaires (directive DSDEN), la création du comité de filière animation et ses 

travaux,  

 La vie associative : fonctionnement, obligations légales, déclaration obligatoire des dons et reçus fiscaux, … 

 L’action sociale, la santé et les solidarités : dispositifs en faveur des Aidants, la mobilité solidaire, la santé 

Environnementale, représentants usagers du système de santé, appel à projet 1000 premiers jours initié par 

l’ARS, évolutions de la loi LOM et des dispositifs régionaux. 
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5.3 APPUYER 

Notre fédération appui et soutien tout au long de l’année le réseau Familles Rurales en région Centre 

– Val de Loire. Ce qui implique des échanges réguliers et des interventions au gré des besoins ou des 

demandes des fédérations.  

 

  L’accompagnement du réseau Familles Rurales par la fédération régionale se caractérise 

par plusieurs types d’actions : 

Les interventions sur site et à la demande : auprès des services des fédérations 

départementales ou des associations si la fédération ne peut y répondre. 

 

Les conseils ou études à la demande et les accompagnements au 

montage de dossiers ou de projets. 

 

 

La veille juridique et financière, qui consiste à collecter, 

exploiter et rediffuser les appels à projet, les dispositifs de 

financements publics et autres leviers d’aides à l’activité 

associative. Celle-ci est présentée et partagée dans la mission 

« Animer »  

 

L’accompagnement à l’ingénierie de projet associatif ou au montage de nouvelles actions et 

initiatives. 

L’étude de marché sur des achats groupés ou des besoins locaux qui pourraient être 

mutualisés. 

 

Et la démarche ID pour « Initiative et Développement », qui 

porte sur des projets porteurs à l’échelle du mouvement, 

comme le soutien à la création de Groupement d’Employeur par 

exemple. 
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Depuis 2022 et l’arrivée d’un nouveau poste de chargé de développement occupé par Olivier Koch-

Mathian, la région a pu développer son offre de service en la matière. 

Toutefois, le départ d’Olivier en octobre 2024, à son initiative dans le cadre d’une rupture 

conventionnelle a freiné notre capacité d’appui et a mis un coup d’arrêt au projet d’appui à 

l’engagement des jeunes et au capacité d’intervention régionale dans le champ de la transition 

écologique. Pour autant, le renforcement de nos partenariats opérationnels avec la fédération 

départementale d’Indre et Loire nous permet de maintenir certains objectifs concernant les enjeux de 

la transition écologique, notamment dans le champ de la formation professionnelle. 

5.3.1 APPUI à l’engagement des jeunes 

 

Initiée en 2022 avec l’arrivée du nouveau chargé de développement, Olivier Koch Mathian, cette 

activité s’est arrêtée cette année, suite au départ du salarié en Octobre 2024. Le projet n’a pas 

rencontré le public associatif et nous n’avons pas réussi a atteindre les objectifs fixés. 

5.3.2 APPUI aux associations et collectivités rurales 

 

La fédération régionale joue un rôle intermédiaire auprès des fédérations départementales dans le 

cadre du dispositif régional « Guid’Asso » animé par les services de l’Etat (Drajes). Elle facilite la 

compréhension des enjeux du dispositif et son animation.  

Nous avons accompagné le déploiement du logiciel de comptabilité associative BasiCompta® 

https://basicompta.fr/ sur les départements du Loir et Cher et de l’Indre principalement. 

 

https://basicompta.fr/


 

       30 

 

Par ailleurs, nous avons lancé une nouvelle offre d’appui aux collectivités avec le travail engagé 

auprès du service de la Direction Enfance Jeunesse de la Mairie de la Chapelle St Mesmin. 

Retour sur l’expérience d’appui au service DEJ Direction Enfance Jeunesse de la Mairie de la 

Chapelle St Mesmin 

La fédération régionale a été sollicitée en mars 2024 par la Mairie de la Chapelle St Mesmin. Une 

rencontre sur site a eu lieu le 27 mars 2024 avec Mme Lecamp, directrice du service Education 

Jeunesse et Mme Tavarès, Directrice des Ressources Humaines et M Deweer, directeur de Familles 

Rurales Fédération Régionale Centre Val de Loire.  

La Mairie a souhaité une prestation de formation et d’appui sur les activités de loisirs éducatifs de la 

commune. Depuis plusieurs années, l’accueil collectif de mineurs et les activités périscolaires de la 

commune rencontrent des difficultés de fonctionnement récurrentes et font face à un turnover 

important de personnels contractuels. La collectivité a donc demandé une prestation d’appui 

méthodologique et un accompagnement du changement à Familles Rurales Fédération Régionale 

Centre Val de Loire. 

Pour pouvoir réaliser cette prestation, Familles Rurales s’est associé avec une consultante-formatrice, 

Marianne Fortier, afin de mobiliser les moyens humains et les compétences nécessaires à la réalisation 

d’une partie de la mission d’appui. En effet, il n’aurait pas été possible à la fédération d’assurer cette 

mission d’appui en interne sans un recours à une ressource externe.  

Cette coopération s’est avérée constructive pour les parties et perdure aujourd’hui, puisque nous 

travaillons toujours en 2025 avec les services de la Mairie dans le cadre de la mission d’appui. 

 

En partenariat avec Marianne Fortier, du cabinet Initial Concept. 

  

2024

• Diagnostic

• Charte éducative

• Travaux projets 
pédagogiques

• Elaboration plan de 
formation

2025

• Appui au pilotage du 
service DEJ

• Plan de formation des 
animateurs

• Analyse de pratique des 
directions d'Acm
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5.3.3 APPUI à la transition numérique 

 

Projet DigiAsso et mise en place des ventes de Matériel Informatique Reconditionné (MIR).  

Le service à ouvert en juin 2024. Le temps de se faire connaître, nous avons réalisé sur l’année : 

 8 commandes pour 12 produits vendus à des associations  

 Dont 6 associations FR, 1 fédération et 1 association hors réseau Familles Rurales 

Les ventes se répartissent par département, comme suit, avec 11 ordinateurs portables et 1 écran 

 

https://centre-val-de-loire.famillesrurales.org/sites/multisite.famillesrurales.org._centre-val-de-loire/files/Page%20Num%C3%A9rique/Catalogue%20MIR%202025%20-%20MAJ%2018.03.25.pdf
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https://centre-val-de-loire.famillesrurales.org/207/numerique 

 

https://centre-val-de-loire.famillesrurales.org/207/numerique
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La formation Aidants Connect. 

Ces formations ont été organisées à l’initiative de la Fédération Nationale qui a travaillé avec l’ANCT 

pour faire reconnaître nos savoirs faire en matière de formation. La FNAT a associé l’ensemble des 

OF régionaux et départementaux pour programmer une réponse nationale concertée.  

En retour, elle prend 20% des recettes engendrées par les formations. 

Le service Aidants Connect, développé par l'ANCT, répond au besoin de sécurisation exprimé par les 

aidants professionnels qui manipulent régulièrement les données personnelles d'usagers éloignés du 

numérique. La formation Aidants Connect apporte l'habilitation et les bases de connaissance 

nécessaires à l'utilisation de ce service. 

Pour 2024, c’est : 

 

Animées par Olivier Koch Mathian, Anthony Parny pour l’Indre et Stéphane Lorgeau et Valentin 

Haton pour celles organisées en partenariat avec le Loiret. 

La majorité des stagiaires sont hors réseau Familles Rurales et pour 2024, peu de stagiaires étaient 

domiciliées en région Centre Val de Loire, mais cela valorise notre savoir faire. 

 

 

 

 

 

5.3.4 APPUI à la transition écologique 

 

Initiée également en 2022 avec la création du poste de chargé de développement, l’appui à la 

transition écologique à pris fin dans sa forme initiale en octobre 2024 avec le départ du salarié 

référent. Pour autant, nous continuons à interroger nos pratiques et recherchons des partenaires et 

modes d’interventions favorisant le renforcement de la transition écologique dans notre projet. 

 

  

Nombre de formation

• 7 sessions en visio

Nombre de stagiaires

• 49 stagiaires

Nombre d'heures

• 42 heures
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5.4 FORMER  

5.4.1 La formation à l’animation volontaire : Bafa et Bafd 

Cette activité contribue à la formation des 

animateurs et directeurs « volontaires » 

pour répondre aux besoins d’encadrement 

occasionnels des Accueils Collectifs de 

Mineurs organisés par les acteurs ruraux en 

région, des associations mais également 

depuis plusieurs années des collectivités territoriales (communes et intercommunalités) ont recours 

aux animateurs pour encadrer les activités.  

 
Cette année, l’effectif de stagiaires formés est en légère baisse, en passant de 407 stagiaires à 385 

stagiaires, soit 5 % de variation négative équivalent à 200 journées stagiaires en moins.  

Pour autant, c’est un chiffre satisfaisant dans la mesure où le poste de responsable de service 

formation est resté vacant neuf mois de l’année ! Avec un départ le 05 avril, nous avons rencontré 

des difficultés pour recruter et le premier essai n’a pas été concluant. Ce n’est qu’en février 2025 que 

le poste a été de nouveau pourvu. Après s’être engagée à nos côtés pendant 2 ans, Emilie Blachon 

Renouard a souhaité changer de projet professionnel et s’est dirigée vers l’enseignement. 

L’autre information importante est le fait que nous réalisons ces chiffres de formation en 

programmant sur 4 départements sur 6 en région. En effet, le Cher et l’Eure et Loir ne bénéficient pas 

de notre offre de formation. La concurrence présente sur ces départements et l’absence de formateur 

localisé dans ces territoires freine notre capacité à y organiser des formations.  

Voir le tableau de bord en annexe pour les chiffres de l’activité Bafa-Bafd de l’année. 
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Enfin, la tension du faible effectif de formateurs et surtout des responsables de session (direction) en 

petit nombre reste à ce jour la principale faiblesse de notre organisation. En flux tendu continue, cette 

problématique use les énergies et fragilise notre capacité à maintenir un haut niveau de qualité. 

 
Nous développons de plus en plus de partenariat avec des collectivités ou des associations.  

Ils nous font confiance : 

Communautés de Communes 

 
Communes :

   

5.4.2 Projet de lutte contre la précarité menstruelle - LCPM 

Suite à un appel à projet et un constat effectué sur le terrain, nous avons décidé d'agir contre la 

précarité menstruelle et le tabou des règles. Nous souhaitons distribuer des protections hygiéniques 

à tous les stagiaires en formation BAFA-D chez F.R.C.V.L. et nous inclurons sur tous nos stages un 

temps de sensibilisation à cette question. Pour cela, nous nous associons à l'association Règles 

élémentaires pour obtenir les protections hygiéniques, nous avons à présent besoin de pochettes en 

tissu pour pouvoir faire la distribution. L’équipe de formation BAFA a été formée sur le sujet par le 

Planning Familial 45.  

  

Points faibles

•Manque de formateurs candidat.es

•Poids croissant de l'administratif sur la formation

•Hébergements de plus en plus onéreux 

•Pas de soutien des tutelles ministérielles pour notre 
spécificité de proposer des formations en Internat

Points forts

•Remplissage des formations stable

•Amélioration de la qualité pédagogique

•Partenariats avec des collectivités et acteurs locaux

•Encadrement engagé et compétent

CCLST 37 CCTOVAL 37 CCSE 41 CCTVL 45 Autres Com Com

Meung sur Loire Lamotte Beuvron St Cyr en Val La Chapelle St M Autres communes



 

       37 

 

5.4.3 La formation professionnelle  

 La formation sur le secteur de l’animation socioculturelle 

Cette activité représente un fort potentiel de croissance de l’offre de service formation 

pour Familles Rurales. Le faible taux de professionnalisation des professionnels de 

l’animation socioculturelle, souvent en poste avec un « simple » Bafa ou Bafd implique un besoin de 

formation professionnelle continue important.  Une fois les freins de la disponibilité, du financement 

et de la prise de conscience par l’employeur et le salarié de l’importance de la formation 

professionnelle levés, le secteur représente un réel potentiel de développement pour un organisme 

de formation.  

Un travail partenarial avec les collectivités territoriales des territoires ruraux, communes et 

communautés de communes, apparait comme opportun pour développer nos offres de formation 

dans ce secteur. 

Les Formatives: formation des directeurs et directrices d’Alsh 

du réseau en Centre Val de Loire est désormais un 

incontournable en matière de formation et d’échanges de 

pratiques.  

Après une année à la baisse, les Formatives n’ont n’a pas eu lieu 

en 2024 suite au départ de la responsable de service Formation. 

Toutefois, la fédération de l’Indre a organisé Form’Indre à la 

place , un cycle de formation de deux samedis (1 par semestre) 

pour former les directions d’ACM du département. 

 La formation sur le secteur sanitaire et social 

La coopération avec les services d’aide à domicile du GIE Loiret permet de maintenir un niveau de 

d’activité de formation professionnelle élevé. 13 formations ont été programmées et organisées pour 

le compte du GIE et les AAD Aides A Domicile. C’est 3 de moins qu’en 2023 mais par contre, on 

décompte 4 cycles de formation QVT Qualité de Vie au Travail de 4 journées chacun. 

La Fédération Régionale est attachée à faire perdurer les partenariats formation avec le réseau 

Familles Rurales. Notre proximité permet de concevoir et réaliser des formations sur mesure et 

d’ajuster les moyens pédagogiques au plus près des besoins des employeurs du mouvement.  

 
Figure 1 - Capture du BPF Bilan Pédagogique et Financier 

 



 

       38 

 

 

Récapitulatif des formations professionnelles organisées en 2024 : 

 

DATES Mois Thématique Durée h Lieu

16-23-30 JAN ACC Fin de vie 21 LCSM

01-févr FEV QVT 5.1 - RPS 7 LCSM

08-févr FEV QVT 5.2 - CPS 7 LCSM

15-févr FEV QVT 5.3 - Santé 7 LCSM

22-févr FEV QVT 5.4 - Soin 7 LCSM

05-mars MAR QVT 6.1 - RPS 7 LCSM

12-mars MAR QVT 6.2 - CPS 7 LCSM

19-mars MAR QVT 6.3 - Santé 7 LCSM

26-mars MAR QVT 6.4 - Soin 7 LCSM

12-avr AVR Recyclage Gestes & Postures 7 MFR Férolles

13-avr AVR Form'Indre 7 St Maur

16-avr AVR Hygiène & Bien être 7 MFR Férolles

17-avr AVR Gestion de la cuisine plein air en Alsh 7 St Cyr en Val

17-avr AVR Accueillir des enfants porteurs de handicaps 7 LCSM

28/05+11/06 MAI Gestes & Postures 14 MFR Férolles

07-juin JUIN QVT 7.1 - RPS 7 LCSM

14-juin JUIN QVT 7.2 - CPS 7 LCSM

21-juin JUIN QVT 7.3 - Santé 7 LCSM

28-juin JUIN QVT 7.4 - Soin 7 LCSM

17/18/06+15/11 JUIN Dévelop. ses compét. Émotio. 21 Chartres

27/06 + 02/07 JUIN Aidants Connect 1 7 Distanciel

03+30/07 JUIL Aidants Connect 2 7 Distanciel

05-juil JUIL Sensibiliser aux handicaps 7 LCSM

07 et 20/08 JUIL Aidants Connect 3 7 Distanciel

19-sept SEPT Entretien du cadre de vie 7 MFR Férolles

24/09 et 26/09 JUIN Aidants Connect 6 7 Distanciel

24-sept SEPT QVT 8.1 - RPS 7 LCSM

01-oct OCT QVT 8.2 - CPS 7 LCSM

08-oct OCT QVT 8.3 - Santé 7 LCSM

15-oct OCT QVT 8.4 - Soin 7 LCSM

07 + 14/11 NOV Vieillissement et Pathologie 14 LCSM

07 ET 28 NOV NOV Aidants Connect 9 7 Distanciel

16-nov NOV Form'Indre n°2 7 Châteauroux

21-28/11+05/12 NOV Accomp. Fin de vie 21 LCSM

03+10/12 DEC Gestes & Postures 14 MFR Férolles

12 et 19 DEC DEC Aidants Connect 10 7 Distanciel
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5.4.4 La démarche qualité dans la formation : la certification Qualiopi 

Après la réforme des OPCA et la diminution drastique du nombre d’OPCO (anciens OPCA) pour 

OPérateurs de COompétences, le gouvernement et les acteurs de la formation ont conçu la 

certification qualité « QUALIOPI » pour les opérateurs de formation, les PAC : Prestataires d’Actions 

Concourant au développement des compétences. Dans la continuité des travaux du décrets qualité 

n° 2015-790 du 30 juin 2015. 

La parution des textes de loi sur la réforme de la formation professionnelle et la certification qualité 

obligatoire permet aujourd’hui de clarifier 

les enjeux et l’impact de cette réforme. De 

fait, ce n’est pas une « simple réforme », 

mais bien une « révolution » avec une 

perspective de mouvement continue pour 

les trois ou quatre années à venir.  

Dans le contexte de la crise sanitaire, notre 

organisme de formation a dû faire preuve 

d’engagement et de résilience pour 

satisfaire aux 7 critères et 32 indicateurs de 

la certification « Qualiopi ». 

  

 

Certification 

obtenue le 

10/12/2021 pour : 

« Actions de 

formation » 

Audit de 

surveillance validé 

le 04 juillet 2023 

Audit de 

renouvellement 

validé le 13 

septembre 2024 
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5.4.5 Les indicateurs de qualité de la formation  

 

Consolidation des rapports qualité sur l’activité de formation BAFA :  

 

Le taux de réussite de la formation Bafa/Bafd est déterminé à partir des stagiaires entrés en formation et ceux sortie 

avec la validation de leur Bafa.  

Consolidation des rapports qualité pour l’activité de formation professionnelle 

 

En l’absence de certification RNCP, le taux de réussite de la formation professionnelle de notre organisme est 

déterminé sur la proportion de stagiaires ayant commencé la formation et ceux l’ayant fini.  

 

Satisfaction Apprenants
Taux de 
réussite

Satisfaction Apprenants
Taux de 
réussite

9,2 / 10 258 99% 

9,0 / 10 385 98% 
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5.5 INFORMER 

5ème et dernière mission de la fédération régionale, c’est aussi la plus récente. Celle-ci a pour but de 

répondre à un besoin de visibilité et de lisibilité du mouvement Familles Rurales en région Centre 

– Val de Loire. Nous ne savons pas communiquer nos savoir-faire, pourtant nombreux, et valoriser 

notre envergure régionale et la plus-value réseau que nous avons avec 300 associations fédérées. 

L’objectif de cette mission pourrait se résumer par : « Faire savoir nos savoir-faire ». 

En 2023, la fédération régionale en concertation avec la fédération de l’Indre a décidé de recruter une 

chargée de communication « mutualisée » pour permettre d’améliorer la visibilité et la lisibilité de nos 

activités respectives. Le poste est occupé depuis le 28 mars 2023 par Perrine Cauvin, chargée de 

communication mise à disposition à temps partiel auprès de la fédération départementale de l’Indre. 

Son arrivée a permis d’améliorer les outils de communication externe et de développer le gestionnaire 

CRM Brevo.  

Un CRM ou gestion de la relation client (Customer Relationship Management) est une stratégie de 

gestion des relations et interactions d'une entreprise avec ses clients ou clients potentiels. Un système 

CRM aide les entreprises à interagir en permanence avec les clients, à rationaliser leurs processus et à 

améliorer les liens avec les clients. 

5.5.1 Quelques exemples de production « Com’ » réalisées dans ce cadre :  
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5.5.2 La veille réseau et le relais d’informations :  

Dans le cadre de sa mission d’information, la fédération régionale réalise une veille active sur 

l’ensemble des dispositifs et opportunités financières, publiques ou privés, paraissant en région. Cela 

concerne tous les secteurs d’activités du réseau Familles Rurales. 

 Actualités de l’enfance et de la jeunesse, dans le domaine des accueils 

collectifs de mineurs, de la législation ou de l’organisation des services 

 Actualités du management et de la gestion de structure : ressources R.H, 

parution de guides, … 

 Actualités des financements et subventions : appel à projet, appel à 

initiative, opportunité de financements, …  

 Actualités de la formation professionnelle : réforme, certification, obligations employeurs, 

conception du plan de développement des compétences, … 

Mais c’est aussi le relais des invitations à participer aux instances consultatives régionales et ou parfois 

départementales dont la fédération régionale a écho. Cette action visant à renforcer la capacité de 

lobbying du mouvement Familles Rurales en région Centre – Val de Loire 

5.5.3 Des exemples de projets et d’initiatives Familles Rurales en région :  

 

5.5.4 Le site régional « Familles Rurales Centre VL » 

La fédération régionale a créé un site « Portail régional » afin de donner de la visibilité institutionnelle 

au mouvement. Toutefois, après plusieurs années de service, 

les utilisateurs comme les modérateurs ont constaté que ce site 

ne permet pas une bonne visibilité pour les fédérations 

départementales. Les activités régionales y sont référencées, 

en particulier la formation mais assez peu les activités 

départementales. Le projet initial porté par la fédération 

nationale d’avoir des sites institutionnels régionaux « Portail » 

et un complément de visibilité des activités départementales avec le « Web des familles » n’a pas 

atteint ses objectifs. De ce fait, les fédérations ont décidé pour la majorité de créer un site 

départemental. 

Groupement d'employeur 
(28, 45)

Prévention, médiation 
consommation (36,37,41)

Aides aux aidants 
(28,37,45)

Mobilité solidaire (36,37)

Animation enfance 
jeunesse (28,36,37,41,45)

Médiation numérique 
(28,36,45)

Aide à domicile (36,45)
Formations au coeur des 

territoires ruraux

https://centre-val-de-loire.famillesrurales.org/
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5.5.5 Les sites dédiés aux activités 

Notre site dédié à la formation professionnelle : https://famillesruralescvl.catalogueformpro.com/  

 

Notre site dédié à la formation Bafa : https://www.ma-formation-bafa.fr/ (avec l’aide technique de 

la Fédération Nationale Familles Rurales) 

 

 

 

 

  

https://famillesruralescvl.catalogueformpro.com/
https://www.ma-formation-bafa.fr/
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5.5.6 Le rapport de communication 

Avec l’arrivée de Perrine Cauvin au poste de chargée de communication, nous éditerons désormais 

chaque année un rapport de communication faisant étant des actions et initiatives liées à la 

communication sur l’année passée. 
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Nos valeurs 
 Entraide et solidarité 

•  
• Être solidaire, c’est apporter sa contribution au bien collectif et pouvoir 

compter sur les autres. Au quotidien, c’est aller vers les autres, lutter contre 
l’éloignement et l’isolement par l’entraide entre les générations et les familles, 
être attentif à chacun, se soucier des plus fragiles, être respectueux des 
générations futures. 

 
 

 Initiative et responsabilité 
•  
• Être responsable, c’est exercer sa liberté, s’engager, conquérir son autonomie 

et devenir auteur et acteur de sa vie. La famille, l’action collective et la vie 
associative sont des espaces privilégiés pour cultiver le goût de l’initiative, de 
l’engagement et de la prise de responsabilité. 

 
 

 Participation et Citoyenneté 
•  
• Participer, c’est s’impliquer, aller à la rencontre des autres, écouter, réfléchir 

et débattre, respecter d’autres avis. C’est s’engager dans la société, prendre 
part à la vie démocratique. Les associations familiales sont des espaces de 
partage d’expériences et de développement des compétences. Elles 
contribuent à l’épanouissement des personnes. 

 
 
 
 

 Echange et convivialité 
•  

La convivialité et l’hospitalité facilitent la rencontre, l’échange, et la création 

de liens durables entre les familles. Favoriser une bonne ambiance et des 

relations de qualité est essentiel pour donner envie de vivre et d’agir ensemble. 




